Wie konnen die
Beschaftigten Arbeit
und Leben moglichst
stressfrei unter
einen Hut kriegen?

Dafiir gibt es eine
ganze Klaviatur
an Maglichkeiten!

Sprecht die Kolleg/innen direkt
an —in der Kantine, auf dem Flur, in der
Pause, beim Betriebsfest. Das A& O einer
vertrauensvollen Betriebs- und Personal-
ratsarbeit ist: Zuhdren. Dabei solltet
ihr natirlich Diskretion und Datenschutz
(online wie offline) stets mitdenken —
auch bei allen folgenden Punkten.
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Eine offene Tiir, zuverldssige
Sprechzeiten, ein aktuelles
schwarzes Brett mit Kontaktdaten oder
ein einladend gestalteter Kummerkasten
sind hilfreich — fast alles, was signalisiert,
dass man willkommen ist und es einfach
ist, mit euch in Kontakt zu treten.

online einen guten Draht

Nutzt Betriebsversammlungen, um die Kolleg/
innen zu informieren, aber auch, um in den gemeinsamen
Austausch zu kommen. Je nach GroBe und Atmosphare
kdnnen ganz unterschiedliche Methoden nutzlich sein.
Gebt allen die Chance, sich zu duRern — ein Beispiel:
Kartchen fiir Wiinsche und Ideen verteilen. Die kdnnt ihr

anschliefend an einer Stellwand sammeln und durch Klebe-

punkte bewerten lassen. So erhaltet ihr rasch einen Uber-
blick Gber das, was wichtig ist in der Belegschaft.
Auch online gibt es viele Methoden, um miteinander ins
Gesprach zu kommen: zum Beispiel Pads, in die gemeinsam
Ideen geschrieben werden konnen.

Wir unterstiitzen euch

Kosten-
frei!

vereinbarkeit.dgb.de
vereinbarkeit@dgb.de

Infohotline
Mo+ Mi 10—14 Uhr
030/ 21240 525
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Frageboégen

welche Interessen und Gruppen
es bei euch gibt
abholt und einbindet

¥
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Wenn ihr z.B. fir junge Eltern oder pflegende Angeho-
rige etwas tun mochtet: fragt die betroffenen
Kolleg/innen, ob es Interesse an gemeinsamem
Austausch gibt. Schafft einen angenehmen und stress-
freien Rahmen —wenn maglich, innerhalb der Arbeits-
zeit. Uberlegt zusammen, was ihr von den Versammel-
ten erfahren wollt und bietet Unterstiitzung fiir
ihre Ideen an.

Eure Arbeit sollte transparent und wertschat-
zend sein. Informiert eure Kolleg/innen regelmaBig!
Vielleicht ist es nitzlich, Verhandlungen mit dem
Arbeitgeber zu familienfreundlichen Arbeitszeiten oder
mobiler Arbeit auch mit einem Newsletter oder Blog zu
begleiten. Wenn ihr die Kommentarfunktion einschaltet,
kénnen die Kolleg/innen Riickmeldungen geben.
Spirt ihr Gegenwind, greift zum Telefonhérer und fragt
sie nach Verbesserungsvorschldgen. SchlieRlich sind sie
die Expert/innen ihrer Situation und kdnnen am besten
beurteilen, was ihnen Entlastung bringt.
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Guter Draht
zur Belegschaft!



