o
: : LX) - .
Alleinerziehende unterstitien V.50 %

Familien sind unterschiedlich und vieIFal‘rig Immer mehr Kinder wachsen bei einem Elternteil auf. Alleine fUr eine Familie verantwortlich sein, ist
herausfordernd und hat Auswirkungen zB. auf den beruflichen Erfolg oder die Teilnabe am offentlichen Leben. Viele Alleinerziehende haben
finanzielle Sorgen, da ein Einkommen fUr eine ganze Familie oft nicht ausreicht. Die Belastung ist enorm. Dabei hat die Corona—Krise die
Umstande in vielen Branchen noch verscharft. Auch im Arbeitsumfeld lasst sich ansetzen und Solidaritat und Enflasmng fOr den Alltag
organisieren.

Fokien (Stond2022)

Das DGB—Proiek‘I‘ »Vereinbarkeit von Familie und Beruf g&s‘l‘al‘fenl“ unterstUutzt euch:
prakﬁsch, kostenfrei und vor Ort.

Situation Alleinerziehender
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Devischlond in Vollzeit

lWas kanh man tun?

AKTIV ZUHOREN BEDARFE VERNETZEN QICHTBARKEIT M VORURTEILEN
RAUSFINDEN Betrichsshomtisch {ir Beiraliene BETRIER SCHAFFEN BEGEGNEN
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HALTUNG - VERSTANDNIS -
VORBILDER

KINDERBETREUUNG
UNTERSTUT2EN
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TEAMARBEIT STARKEN
2.B. 2uschusse, Beiriebskita, 2.B. Diensiplanung
VERLASSLICHE + FLEXIBLE UNBUROKRATISCHE MOBILES ARBEITEN VERTRETUNGS - GEMISCHTE TEAMS
ARBEITS2EITEN LOSUNGEN ERMOGLICHEN REGELUNGEN in unterschiedlichen Lebenssitvationen
ORGANISIEREN erleichiern Vertretung
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2.B. %u ehende

1.B. bletreitregelmg ] Arbeitsaitverkiravng
BETRIEBLICHE ANSPRECH- UBER FINANIELLE ELTERN-KIND- WEI(TERBILDUNG MIT
PERSON FINDEN UNTERSTUTZUNG ARBEITSPLATZE KINDERBETREVUNG
INFORMIER.EN[ £EEC ANBIETEN
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auch in Teilzeit



